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TRƯỜNG TIỂU HỌC HƯNG THÁI
              Số: 01/KH-BDGV
	CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM

Độc lập- Tự do- Hạnh phúc

Hưng Thái,, ngày 25 tháng 7  năm 2017



KÕ ho¹ch 

 båi  d­ìng C¸N Bé QU¶N Lý, GI¸O VI£N hÌ 2017 

vµ TRONG n¨m häc 2017- 2018
        Thùc hiÖn theo c«ng v¨n sè 464/SGD&§T- GDTH ngµy 03/5/2017 vÒ viÖc H­íng dÉn thùc hiÖn c«ng t¸c båi d­ìng CBQL vµ gi¸o viªn cÊp TiÓu häc hÌ 2017 cña Së Gi¸o dôc vµ §µo t¹o H¶i D­¬ng.

       Thực hiện c«ng v¨n sè 06/ PGD & §T - GDTH ngµy 20/6/2017 cña PGD & §T vÒ viÖc h­íng dÉn th­c hiÖn c«ng t¸c båi d­ìng c¸n bé qu¶n lý vµ gi¸o viªn TiÓu häc hÌ n¨m 2017  vµ trong n¨m häc 2017-2018  .

      C¨n cø  nhiÖm vô n¨m häc cïng sù ®ßi hái ph¸t triÓn cña gi¸o dôc vµ  điều kiện thùc tÕ cña nhà trường. Tr­êng TiÓu häc H­ng Th¸i  x©y dùng kÕ ho¹ch båi d­ìng c¸n bé qu¶n lý, gi¸o viªn TiÓu häc hÌ 2017 vµ trong n¨m häc 2017 - 2018 nh­ sau:

I. MỤC TI£U, Y£U CẦU BỒI DƯỠNG

1. C¸n bé qu¶n lÝ, gi¸o viªn trong trường båi d­ìng th­êng xuyªn ®Ó n¾m b¾t nh÷ng néi dung c¬ b¶n cña NghÞ quyÕt lÇn thø 4, 5 cña Ban chÊp hµnh Trung ­¬ng §¶ng céng s¶n ViÖt Nam, nh÷ng kiÕn thøc míi vÒ chÝnh trÞ, kinh tÕ-x· héi cña ®Þa ph­¬ng vµ cña quèc gia.

Båi d­ìng vÒ n¨ng lùc nghÒ nghiÖp, phÈm chÊt chÝnh trÞ, ®¹o ®øc lèi sèng ®Ó n©ng cao tinh thÇn tr¸ch nhiÖm vµ ®¹o ®øc nghÒ nghiÖp;

2. T¨ng c­êng, båi d­ìng mét sè néi dung kiÕn thøc vÒ chuyªn m«n, nghiÖp vô, gióp cho gi¸o viªn n©ng cao chÊt l­îng gi¸o dôc toµn diÖn, ®¸p øng theo yªu cÇu ®æi míi toµn diÖn gi¸o dôc vµ ®µo t¹o trong n¨m häc 2017-2018 vµ nh÷ng n¨m häc tiÕp theo. 

3. TriÓn khai thùc hiÖn c¸c chñ ®Ò vµ nhiÖm vô n¨m häc 2017 - 2018. T¹o ®iÒu kiÖn ®Ó c¸n bé qu¶n lÝ gi¸o dôc vµ gi¸o viªn trong nhà trường và những trường bạn trao ®æi vÒ chuyªn m«n nghiÖp vô vµ kinh nghiÖm trong qu¶n lÝ chØ ®¹o vµ gi¶ng d¹y.

4. Ph¸t triÓn n¨ng lùc tù häc, tù båi d­ìng cña c¸n bé qu¶n lÝ, gi¸o viªn vµ nh©n viªn; n¨ng lùc tù ®¸nh gi¸; n¨ng lùc tæ chøc, qu¶n lÝ ho¹t ®éng båi d­ìng cña gi¸o viªn, cña nhà trường với c¸c trường tiÓu häc trong toµn huyÖn.

    5.  Đảm bảo tất cả cán bộ quản lý, gi¸o viªn, nh©n viªn trong c¸c nhà trường được tham gia đầy đủ c¸c lớp bồi dưỡng trong hÌ theo Kế hoạch của Sở Gi¸o dục và Đào tạo, Phßng Gi¸o dục và Đào tạo. 

    6. ViÖc triÓn khai c«ng t¸c båi d­ìng th­êng xuyªn ph¶i g¾n víi ®¸nh gi¸ c¸n bé gi¸o viªn theo chuÈn vµ theo sù chØ ®¹o ®æi míi gi¸o dôc cña ngµnh ®Ó tõng b­íc c¶i thiÖn vµ n©ng cao n¨ng lùc ®éi ngò nhµ gi¸o.
II. NỘI DUNG, KẾ HOẠCH BỒI DƯỠNG:

1. Khèi kiÕn thøc b¾t buéc:

	Néi dung
	Thêi gian
	§èi t­îng
	Sè ngµy
	§Þa ®iÓm

	Ph­¬ng ph¸p d¹y vµ häc TiÕng Anh líp 5 theo ch­¬ng tr×nh 4 tiÕt/tuÇn. 
	Th¸ng 7/2017
	L·nh ®¹o, Chuyªn viªn PGD&§T, GV TiÕng Anh
	2
	Së GD&§T

	TËp huÊn d¹y häc TiÕng ViÖt líp 1 – C«ng ghÖ gi¸o dôc n¨m häc 2016-2017.


	Th¸ng 7/2017
	L§, CV PGD&§T, Phã HT, tæ tr­ëng tæ líp 1 c¸c tr­êng TH n¨m häc 2017-2018
	2
	Së GD&§T, PGD&§T

	TËp huÊn t¨ng c­êng n¨ng lùc kiÓm tra ®¸nh gi¸ kÕt qu¶ häc tËp cña HS.


	Th¸ng 7/2017
	L·nh ®¹o, chuyªn viªn PGD&§T, HT vµ  HP c¸c tr­êng TH
	2
	Së GD&§T

	Båi d­ìng lÝ luËn chÝnh trÞ ; TriÓn khai thùc hiÖn nhiÖm vô n¨m häc 2017 - 2018.
	Th¸ng 8/2017
	L·nh ®¹o, chuyªn viªn PGD&§T, CBQL c¸c tr­êng TiÓu häc.
	2
	Së GD&§T

	TËp huÊn n©ng cao vÒ th­ viÖn tr­êng häc vµ ph¸t triÓn v¨n hãa ®äc trong tr­êng tiÓu häc. Tham quan häc tËp chia sÎ kinh nghiÖm víi c¸c tr­êng b¹n
	Th¸ng 9/2017
	L·nh ®¹o, chuyªn viªn PGD&§T, §¹i diÖn CBQL vµ  cèt c¸n th­ viÖn
	3
	Së GD&§T

	  TËp huÊn HiÖu tr­ëng vÒ ®æi míi gi¸o dôc
	Th¸ng 9/2017
	L·nh ®¹o, chuyªn viªn PGD&§T, HT c¸c tr­êng TH
	2
	Së GD&§T

	TËp huÊn tæ chøc ho¹t ®éng tr¶i nghiÖm s¸ng t¹o trong tr­êng TH.
	Th¸ng 7/2017
	L·nh ®¹o, chuyªn viªn PGD&§T,  5 Hp và 5 Tæ tr­ëng chuyªn m«n.
	2
	Së GD&§T

	  Chuyªn ®Ò: N©ng cao chÊt l­îng d¹y c¸c d¹ng bµi to¸n cã dÊu hiÖu chia hÕt cho 2, 3,5,9
	Th¸ng 8/2017
	HT, HP vµ GV c¸c tr­êng TH
	1
	HT PGD&§T ( 4 líp)

	Chuyªn ®Ò: Sinh ho¹t tæ chuyªn m«n theo h­íng nghiªn cøu bµi häc
	Th¸ng 8/2017
	 HP, Tæ tr­ëng và Tæ phã chuyªn m«n
	1
	HT PGD&§T và HT 3 x· ( 4 líp)

	 H­íng dÉn Gi¸o viªn d¹y häc sinh tham gia gi¶i c¸c d¹ng to¸n thi Violympic trªn m¹ng Internet.
	Trong n¨m häc 2017-2018
	HiÖu phã, GV c¸c tr­êng TiÓu häc.
	1
	HT PGD&§T và HT 3 x· ( 4 líp)

	H­íng dÉn vÒ tæ chøc d¹y häc tr¶i nghiÖm
	8/2017
	HT, PHT, gi¸o viªn
	1
	HT PGD&§T và HT 3 x· ( 4 líp)

	Thèng nhÊt mét sè néi dung trong d¹y häc Ngo¹i ng÷, Mü thËt, ¢m nh¹c, ThÓ dôc
	8/2017
	Gi¸o viªn c¸c m«n chuyªn
	1
	Tr­êng tiÓu häc ThÞ trÊn NG

	TriÓn khai nhiÖm vô n¨m häc 2017-2018 cña Phßng GD&§T ; h­íng dÉn x©y dùng kÕ ho¹ch n¨m häc
	Th¸ng 9/2017
	L·nh ®¹o, chuyªn viªn PGD&§T, HT, HP c¸c tr­êng TiÓu häc.
	1
	Phßng gi¸o dôc vµ §µo t¹o

	TËp huÊn mét sè chuyªn ®Ò, héi th¶o ®æi míi gi¸o dôc vµ c¸c néi dung míi trong chuyªn m«n theo h­íng dÉn cña SGD&§T.

	2. Khối kiến thức tự chọn.

- Căn cứ nội dung bồi dưỡng 3 của chương trình bồi dưỡng thường xuyên giáo viên Tiểu học Ban hành kèm theo công văn số 06/PGD&ĐT-GDTH ngày 20/6/2017 của Phòng Giáo dục và Đạo tạo  Ninh Giang và dựa trên nhu cầu của cán bộ giáo viên, nhà trường xây dựng nội dung bồi dưỡng như sau: 

2.1. Nội dung nhà trường tổ chức bồi dưỡng:

Nội dung

Thời gian

Đối tượng

Số tiết học tập trung

Số tiết tự học

Địa điểm

Báo cáo viên

Lý thuyết

Thực hành

Nâng cao chất lượng sinh hoạt chuyên môn theo hướng nghiên cứu bài học.
8 /2017
BGH  GV
7
Tại trường

PHT,

TTCM
Hướng dẫn thực hiện thông tư 30/2014 và Thông tư 22/2016 về nhận xét, đánh giá HS (trên phần mềm QL học sinh)

8/2017
BGH, GV

3
1

Tại trường

PHT; TTCM  

-  Quyết định số 2020 ngày 28/7/2017 của UBND tỉnh Hải Dương ban hành kế hoạch thời gian năm học 2017- 2018
- Thông tư 08 ngày 28/3/2016  quy định giảm định mức giờ dạy cho giáo viên, giảng viên làm công tác công đoàn không chuyên trách

8/2017
BGH, GV, NV

4

Tại trường

HT
Nội dung

Thời gian

Đối tượng

Số tiết học tập trung
LT         TH

Số tiết tự học

Địa điểm

Báo cáo viên

Chuyên đề: 
8/2017
HP, GV
3
1
Tại trường
Tập huấn triển khai trường tiểu học kết nối
9/2017
GV, NV

10

Tại trường

 - Chuyên đề: Dạy học lớp 1 theo chương trình công nghệ giáo dục. 

10/2017
BGH, GV

10

2
Tại trường

+ Điều lệ trường Tiểu  học và các văn bản liên quan đến trường Tiểu học
9/2017
BGH, GV, NV

5

Tại trường
HT 
Chuyên đề: Phương pháp dạy học phần âm môn Tiếng Việt 1- CGD

10/2017
BGH, GV
5

1

1

Tại trường

Chuyên đề: Lồng ghép giáo dục kỹ năng sống trong môn TV lớp 1, 2, 3.
11/2017
BGH, GV
5

1

1

Tại trường

2.2. Nội dung cán bộ giáo viên tự bồi dưỡng

Y/cầu chuẩn nghề nghiệp cần bồi dưỡng

Mã mô đun, tên và nội dung mô đun
Mục tiêu bồi dưỡng   

Số tiết tự học

Thời gian hoàn thành

(tháng)

Giáo viên

bồi dưỡng

Lý thuyết

Thực hành

I. Nâng cao năng lực hiểu biết về đối tượng giáo dục

TH1. Một số vấn đề về tâm lí học dạy học ở tiểu học

1. Tâm lí học về sự phát triển trí tuệ học sinh tiểu học.

2. Tâm lí học về sự hình thành kĩ năng học tập của học sinh tiểu học.

3. Tâm lí học về giáo dục đạo đức học sinh tiểu học.

Nắm vững một số vấn đề cơ bản về tâm lí học, dạy học ở tiểu học để vận dụng trong dạy học, giáo dục ở trường tiểu học.

13

2

12/2017
TH2. Đặc điểm tâm lý của học sinh dân tộc ít người, học sinh khuyết tật hoặc chậm phát triển trí tuệ, học sinh có hoàn cảnh khó khăn
1. Tâm lí của học sinh dân tộc ít người ở địa phương

2. Tâm lí của học sinh khuyết tật và chậm phát triển trí tuệ

3. Tâm lí của học sinh có hoàn cảnh khó khăn
Có kĩ năng tìm hiểu, phân tích đặc điểm tâm lí học sinh dân tộc ít người, học sinh khuyết tật hoặc chậm phát triển trí tuệ, học sinh có hoàn cảnh khó khăn để vận dụng trong dạy học, giáo dục phù hợp đối tương học sinh.
13

  2

10/2017
TH3: Đặc điểm tâm lí của học sinh cá biệt, học sinh yếu kém, học sinh khá giỏi, học sinh năng khiếu.
1. Tâm lí của học sinh cá biệt.

2. Tâm lí của học sinh yếu kém.

3. Tâm lí của học sinh khá giỏi, học sinh

Có kỹ năng tìm hiểu, phân tích đặc điểm tâm lý HS cá biệt, HS yếu kém, HS khá giỏi, HS năng khiếu để vận dụng trong dạy học, GD phù hợp đối tượng HS 

15

11/2017
II. Tăng cường năng lực KT đánh giá kết quả học tập của HS

TH24. Đánh giá kết quả học tập ở tiểu học

1. Khái niệm cơ bản về đánh giá kết quả học tập ở tiểu học.

2. Nguyên tắc đánh giá kết quả học tập ở tiểu học.

3. Phân loại kiểm tra và đánh giá kết quả học tập ở tiểu học.

4. Nội dung đánh giá kết quả học tập ở tiểu học
Hiểu được chức năng cơ bản và các nguyên tắc đánh giá kết quả học tập.

Hiểu và trình bày được 4 loại đánh giá ở tiểu học.

Xác lập được nội dung đánh giá.

16

2

12/2017
TH25. Kỹ thuật quan sát, kiểm tra miệng, kiểm tra thực hành trong đánh giá kết quả học tập ở tiểu học

1. Kỹ thuật quan sát

Phân loại các kiểu quan sát trong đánh giá giáo dục và thực hành sử dụng cách thức quan sát và công cụ ghi nhận các quan sát

2. Kiểm tra miệng

Khái niệm, tính chất và n/ tắc k/tra miệng ở tiểu học

3. Kiểm tra thực hành

- Khái niệm thực hành và những kết quả học tập được đánh giá qua kiểm tra thực hành

- Vận dụng các biện pháp kiểm tra thực hành

4. Học sinh tự đánh giá

- Thực hành các biện pháp rèn kỹ năng tự đ/giá cho hs và đánh giá lẫn nhau
Hiểu được đặc điểm của các kỹ thuật đánh giá kết quả học tập ở tiểu học (quan sát; kiểm tra miệng; kiểm tra thực hành)

Vận dụng được những kỹ thuật đánh giá để thực hành sử dụng 
13

2

1/2018
TH 27. Phương pháp kiểm tra, đánh giá bằng nhận xét

1. Quan niệm về đánh giá kết quả học tập và đánh giá kết quả học tập của học sinh tiểu học bằng nhận xét.

2. Thực trạng việc thực hiện đánh giá kết quả học tập của học sinh tiểu học bằng nhận xét ở một số môn học hiện nay.

3. Một số biện pháp thực hiện đánh giá bằng nhận xét đạt hiệu quả
Hiểu về hình thức đánh giá kết quả học tập một số môn học bằng nhận xét.

Đánh giá được những thuận lợi và khó khăn trong việc thực hiện đánh giá bằng nhận xét.

Nắm được các biện pháp thực hiện đánh giá bằng nhận xét đạt hiệu quả.
13

2

02/2018
TH 28. Kiểm tra đánh giá các môn học bằng điểm số( kết hợp với nhận xét)

1.Đổi mới đánh giá kết quả học tập ở tiểu học thông qua đánh giá bằng điểm số kết hợp với đánh giá bằng nhận xét.

2. Yêu cầu, tiêu chí xây dựng đề kiểm tra, quy trình ra đề kiểm tra học kỳ.

3. Đánh giá kết quả học tập ở các môn học bằng điểm số ( Tiếng Việt, Toán, Khoa học, Lịch sử, Địa lí) theo chuẩn kiến thức, kĩ năng của chương trình.

Kiểm tra đánh giá các môn học bằng điểm số( kết hợp với nhận xét)

1.Đổi mới đánh giá kết quả học tập ở tiểu học thông qua đánh giá bằng điểm số kết hợp với đánh giá bằng nhận xét.

2. Yêu cầu, tiêu chí xây dựng đề kiểm tra, quy trình ra đề kiểm tra học kỳ.

3. Đánh giá kết quả học tập ở các môn học bằng điểm số  ( Tiếng Việt, Toán, Khoa học, Lịch sử, Địa lí) theo chuẩn kiến thức, kĩ năng của chương trình.

16

3

4/2018
III. Tăng cường năng lực giáo dục

TH 31. Tổ chức dạy học, dạy học cả ngày

1. Nguyên tắc tổ chức dạy học

2. Nội dung dạy học

3. Hình thức dạy học

4. Tổ chức dạy học cả ngày trên cơ sở phù hợp đặc điểm địa phương

5. Những yêu cầu về cơ sở vật chất, đội ngũ giáo viên, cán bộ quản lí
Hiểu được những vấn đề cơ bản về tổ chức dạy học trên 5 buổi / tuần hướng tới dạy học cả ngày ở tiểu học hiện nay. Nắm vững một số định hướng về nguyên tắc tổ chức, nội dung dạy học, lộ trình chuyển đổi sang dạy  học cả ngày, phương pháp và hình thức tổ chức giáo dục cả ngày ở trường tiểu học.
14

1

4/2018
IV. Tăng cường năng lực làm công tác GV chủ nhiệm 

TH34: Công tác chủ nhiệm lớp ở trường tiểu học.

1. Những vấn đề cơ bản về công tác chủ nhiệm trong giai đoạn hiện nay:

- Nhiệm vụ, chức năng của người giáo viên chủ nhiệm trong trường tiểu học.

- Yêu cầu đói với giáo viên chủ nhiệm trong công tác giáo dục ở địa phương trong giai đoạn hiện nay.

- Quan hệ giữa giáo viên chủ nhiệm với ban giám hiệu, đồng nghiệp, phụ huynh, cha mẹ học sinh và cộng đồng.

2. Hồ sơ về công tác chủ nhiệm.

Nắm được những vấn đề lí luận cơ bản về công tác chủ nhiệm lớp và yêu cầu đối với người giáo viên chủ nhiệm lớp ở tiểu học trong giai đoạn hiện nay.

Có kĩ năng lập hồ sơ chủ nhiệm lớp.

Có mối quan hệ tốt với Ban giám hiệu, đồng nghiệp, phụ huynh, Ban đại diện cha mẹ học sinh và cộng đồng.
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4/2018
TH 35. Giáo viên chủ nhiệm trong các hoạt động ở trường tiểu học.
1. Giáo viên chủ nhiệm với công tác quản lí và giáo dục học sinh trong các giờ học chính khoá.

2. Giáo viên chủ nhiệm với các hoạt động ngoài giờ lên lớp: tiết chào cờ, hoạt động của Sao nhi đồng và Đội TNTPHCM.

3. Giáo viên chủ nhiệm với công tác quản lí và giáo dục học sinh buổi 2/ ngày

4. Vấn đề phối hợp giữa giáo viên chủ nhiệm với Ban đại diện cha mẹ học sinh.

5. Giáo viên chủ nhiệm với công tác giáo dục học sinh cá biệt.
Có kĩ năng tổ chức và quản lí các hoạt động của học sinh trong các hoạt động ngoài giờ lên lớp.

Có kĩ năng phối hợp với đồng nghiệp và cộng đồng trong công tác chủ nhiệm lớp.
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5/2018



III. HÌNH THỨC VÀ PHƯƠNG PHÁP BỒI DƯỠNG:
-  KÕt hîp båi d­ìng trong hÌ vµ trong n¨m häc.

- Bồi dưỡng thông qua các lớp tập huấn do Sở Giáo dục và Đào tạo Hải Dương, Phòng Giáo dục và Đào tạo Ninh Giang tổ chức.

- Bồi dưỡng bằng hình thức tự học của  giáo viên.

- Bồi dưỡng thông qua sinh hoạt tổ chuyên môn, tổ chức hội giảng, hội thảo cấp trường, liên trường.

- Khai thác, nghiên cứu sử dụng phương tiện kĩ thuật hiện đại, ứng dụng công nghệ thông tin trong dạy học.

       * H×nh thøc båi d­ìng  cÇn phï hîp néi dung; kÕt hîp lý thuyÕt vµ thùc hµnh, gi¶ng d¹y vµ th¶o luËn,...
IV. QUY TRÌNH THỰC HIỆN

1. Lựa chọn nội dung bồi dưỡng
Cán bộ quản lý, giáo viên : Căn cứ vào năng lực và nhu cầu của bản than, tự lựa chọn nội dung tự học, xây dựng kế hoạch tự bồi dưỡng cá nhân, đăng ký với tổ chuyên môn. Các tổ chuyên môn tập hợp về Ban Giám hiệu nhà trường.

Nhà trường:  
   -  Trên cơ sở nội dung học tập giáo viên đã đăng ký trong kế hoạch tự bồi dưỡng và thực tiễn của nhà trường, Ban Giám hiệu thống nhất lựa chọn, xây dựng kế hoạch bồi dưỡng của toàn trường và thông báo cho toàn thể giáo viên biết mô đun sẽ được bồi dưỡng, thời gian bồi dưỡng, thảo luận và báo cáo kết quả,…

       - Thống nhất yêu cầu cần đạt trong mỗi mô đun để giáo viên tự đọc tài liệu, tự bồi dưỡng, chuẩn bị nội dung báo cáo và thảo luận trong tổ chuyên môn.
2. Triển khai thực hiện
         2.1. Cán bộ giáo viên: Tự học, tự bồi dưỡng qua đọc, nghiên cứu tài liệu bồi dưỡng, chuẩn bị nội dung báo cáo, thảo luận. Số tiết tự bồi dưỡng thực hiện theo quy định của chương trình, khoảng 10 đến 15 tiết. Trong quá trình tự học, tự bồi dưỡng, không nhất thiết đòi hỏi cán bộ, giáo viên phải chép, sao in lại toàn bộ nội dung giáo trình. Chỉ yêu cầu ghi chép lại những nội dung cần thiết có ảnh hưởng trực tiếp tới năng lực chuyên môn và nhu cầu riêng của mỗi người. Ghi rõ thời gian tự học, tự bồi dưỡng ( kể cả thời gian học qua truyền hình )

2.2. Nhà trường:
 Căn cứ vào kế hoạch đã xây dựng triển khai thực hiện, giao cho tổ chuyên môn tổ chức để giáo viên báo cáo và thảo luận. Nội dung cụ thể như sau:


2.2.1. Báo cáo lý thuyết 

- Giáo viên báo cáo (bằng văn bản) nội dung đã nắm bắt được qua nghiên cứu, đọc tài liệu.


- Các thành viên trong tổ thảo luận ( có biên bản thảo luận), đánh giá kết quả của đồng nghiệp ( qua phiếu đánh giá).


- Tổ trưởng tập hợp phiếu đánh giá, chấm điểm bồi dưỡng thường xuyên của các thành viên trong tổ sau thảo luận.


- Trích đề nghị của tổ göi lên Chủ tịch Hội ®ồng giám khảo duyệt kết quả chấm điểm nội dung lý thuyết của các thành viên.


- Trích biên bản của tổ đề nghị giải đáp các nội dung vướng mắc qua thảo luận gửi về nhà trường. Ban Giám hiệu các trường nghiên cứu, giải đáp các thắc mắc của giáo viên; những thắc mắc nhà trường chưa giải đáp được thì tổng hợp gửi lên Phòng Giáo dục và Đào tạo tổ chức giải đáp cho cán bộ, giáo viên.

2.2.2.Tổ chức vận dụng thực hành vào giờ dạy trên lớp hoặc các hoạt động giáo dục trong nhà trường 

- Giáo viên đăng ký với tổ chuyên môn dạy minh hoạ thực hành các nội dung đã nghiên cứu vào bài dạy trên lớp ( nếu có thể thực hiện được ) hoặc vận dụng vào các hoạt động giáo dục trong nhà trường;

- Tổ chuyên môn tổ chức cho các thành viên trong tổ dự thực tế giờ dạy hoặc dự các hoạt động giáo dục giáo viên đã đăng ký. Thực hiện đánh giá theo Phiếu dự giờ hiện hành. Cần quan tâm tới những nội dung mà báo cáo của thành viên trong tổ đã trình bày.


- Tổ trưởng tập hợp phiếu dự giờ đánh giá, chấm điểm thực hành của các thành viên trong tổ.


- Trích đề nghị của tổ gửi lên Chủ tịch Hội đồng giám khảo duyệt kết quả chấm điểm nội dung thực hành của các thành viên.

3.  Kiểm tra đánh giá, duyệt kết quả bồi dưỡng thường xuyên

Nhà trường thành lập Hội đồng Giám khảo bồi dưỡng thường xuyên. Thành phần Hội đồng Giám khảo gồm Hiệu trưởng là Chủ tịch; Phó Hiệu trưởng là Phó Chủ tịch; Các tổ trưởng chuyên môn, thanh tra trường học là thành viên. Hội đồng Giám khảo có nhiệm vụ chấm, duyệt kết quả bồi dưỡng thường xuyên của cán bộ, GV trong trường.

Chủ tịch và Phó Chủ tịch Hội đồng Giám khảo căn cứ đề nghị của các tổ chuyên môn qua kết quả điểm lý thuyết; điểm thực hành đồng thời chấm điểm đánh giá chuyên cần qua sổ tự học tự bồi dưỡng của cán bộ quản lý, giáo viên để thống nhất cho điểm bồi dưỡng thường xuyên và lưu kết quả bồi dưỡng thường xuyên của toàn trường.

Có thể tổ chức kiểm tra đánh giá bằng hình thức: Sau mỗi mô đun đã kết thúc, Chủ tịch Hội đồng Giám khảo ra đề, tổ chức kiểm tra đối với tất cả cán bộ, giáo viên để lấy điểm lý thuyết và dự giờ ( hoặc dự các hoạt động giáo dục trong nhà trường) để đánh giá điểm thực hành kết hợp điểm đánh giá chuyên cần.
Cuối năm học, nhà trường có tổng hợp kết quả chung về đánh giá xếp loại công tác bồi dưỡng giáo viên (kết quả bài kiểm tra + kết quả tự bồi dưỡng cá nhân) để lưu hồ sơ quản lý chuyên môn. 
V. HỒ SƠ LƯU KẾT QUẢ BỒI DƯỠNG THƯỜNG XUYÊN TẠI TRƯỜNG

     - Kế hoạch bồi dưỡng cá nhân, trường
   - Biên bản thảo luận của tổ chuyên môn
   - Báo cáo của giáo viên về nội dung tự học, tự bồi dưỡng (viết dưới dạng chuyên đề) 
   - Kết quả (bảng điểm) bồi dưỡng thường xuyên từng mô đun của giáo viên toàn trường 
có chữ ký của Hiệu trưởng, Thư ký hội đồng, thanh tra trường học và giáo viên được 
đánh giá. 
  - Nội dung các mô đun (được mã hóa, in, đóng quyển từng mô đun)
VI. TÀI LIỆU BỒI DƯỠNG:

+  Truy cập tài liệu BDTX tại địa chỉ http://taphuan.moet.vn (mật khẩu 123456) và 1 số địa chỉ khác,...
+ Các tài liệu bồi dưỡng giáo viên dạy học lớp 1 theo chương trình công nghệ GD
+ Các văn bản: Điều lệ trường TH, QĐ về công tác Phổ cập giáo dục Tiểu học, công tác thư viện, công tác đội, công tác chủ nhiệm lớp ,…

+ Hướng dẫn thực hiện nhiệm vụ năm học 2017- 2018 về Giáo dục Tiểu học của Bộ GD&ĐT, Sở GD&ĐT, Phòng GD&ĐT.

+ Đổi mới quản lý lớp học  bằng các biện pháp giáo dục kỷ luật tích cực và các phong trào thi đua “ Xây dựng trường học thân thiện, học sinh tích cực”.

   + Vận dụng những phương pháp, kỹ thuật dạy học nhằm phát huy tính tích cực, chủ động, sáng tạo của HS, phù hợp với đặc thù cấp học và thực tế điều kiện địa phương,…

   + Thông tư 30/2014/ TT/BGD-ĐT ngày 28/8/2014 của Bộ Giáo dục và đào tạo về đánh giá xếp loại HS Tiểu học.

   + Thông tư 22/2016/ TT/BGD-ĐT ngày 22/9/2016 của Bộ Giáo dục và đào tạo về sửa đổi, bổ sung một số điều của Quy định đánh giá học sinh tiểu học đã ban hành tại thông tư 30/2014/ TT/BGD ngày 28/8/2014 của Bộ Giáo dục và đào tạo
    + Tài liệu về đổi mới phương pháp dạy học, các chuyên đề về giảng dạy ở Tiểu học,
VII. TỔ CHỨC THỰC HIỆN

1. Ban giám hiệu:
    Căn cứ vào kế hoạch bồi dưỡng thường xuyên của giáo viên để xây dựng kế hoạch bồi dưỡng chi tiết, cụ thể theo từng tháng trong hè 2017 và năm học 2017- 2018.  Đảm bảo  mỗi giáo viên được bồi dưỡng chuyên môn nghiệp vụ ít nhất 120 tiết/ năm học.
    X©y dùng kÕ ho¹ch båi d­ìng cã träng t©m vµ phï hîp víi thùc tÕ ®¬n vÞ m×nh.

    Tæ chøc thùc hiÖn båi d­ìng ®¶m b¶o cã chÊt l­îng vµ hiÖu qu¶ cao; vËn dông vµo gi¶ng d¹y tèt vµ ®¸nh gi¸ häc sinh chÝnh x¸c. 

    Cã ®ñ hå s¬ theo quy ®Þnh ( KÕ ho¹ch, sæ ghi, tµi liÖu båi d­ìng,..)
2. Gi¸o viªn:

Căn cứ vào tình hình thực thế, giáo viên xây dựng được kế hoạch tự học trong cả năm học.

 Nghiªm tóc thùc hiÖn néi dung båi d­ìng theo kÕ ho¹ch båi d­ìng th­êng xuyªn cña c¸ nh©n ®· ®­îc nhµ tr­êng phª duyÖt vµ tÝch cùc tù båi d­ìng, tÝch luü, më rộng kiÕn thøc vµ n©ng cao nghiÖp vô s­ ph¹m.

§Ò xuÊt víi Ban Gi¸m hiÖu nh÷ng néi dung cÇn ®­îc båi d­ìng thªm vµ nh÷ng t­ liÖu cÇn thiÕt ®Ó tù båi d­ìng.

 Cã sæ ghi ®ñ néi dung båi d­ìng vµ tù học (y/c như mục V).
	
	        NGƯỜI LẬP KẾ HOẠCH

            HIỆU TRƯỞNG
                       Phạm Duy Nhất
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